
Correcte verloning
van verpleegkundig
specialisten in IFIC

Optimalisatie van de
masteropleiding met de

introductie van het
statuut VS in opleiding +
erkenning & financiering

van stagemeesters

Een financieel en
organisatorisch

kader voor nurse-led
zorgmodellen

Erkenningscommissie
verpleegkundig

specialist

Aangepaste
financiering voor
verpleegkundig

specialisten

Memorandum

KB voor de
verpleegkundig
specialist (VS)

 verpleegkundig specialisten
inzetten in de zorg van morgen

Deze 6 stappen zijn essentieel
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Ondanks hun meerwaarde is het voor
zorgorganisaties een zoektocht om de
nodige financiële middelen te vinden
om VS te introduceren in de
multidisciplinaire teams. Een
aangepaste financiering
dringt zich op. 

Toegankelijke zorg realiseren - daling wachttijden
Betere ondersteuning zelfmanagement patiënt
Optimalisatie continuïteit van zorg
Ondersteuning (huis)artsen
Opleiding en coaching van verpleegkundigen
Evidentie vertalen naar de praktijk
Zorginnovatie realiseren

Om een antwoord te bieden op de vele
uitdagingen in de zorg is het introduceren van

nurse-led care één van de mogelijke
oplossingen. VS en verpleegkundigen hebben

een belangrijke rol in de regie van zorg voor
specifieke patiëntengroepen en kunnen de

zorgcontinuïteit waarborgen. Daarom is het
belangrijk om een correcte financiële

vergoeding te hebben voor de intellectuele
aktes en handelingen uitgevoerd door de VS

tijdens verpleegkundige consultaties. De
patiënt mag niet de dupe zijn!    

Opleiding VS

De verpleegkundig specialist is 

Belang van een KB voor de
verpleegkundig specialist

In 2023 werden nieuwe erkenningscommissies voor
zorgkundigen en verpleegkundigen geïnstalleerd. 
Voor de erkenning van de functie verpleegkundig

specialist is er nood aan een specifieke VS-
erkenningscommissie, dit met experten op het

terrein en opleiders. 

Met het wetsontwerp hervorming
verpleegkunde werden de eerste
stappen gezet naar een juridisch kader
voor de VS in de WUG. 
Echter, voor de klinische besluitvorming
en de uitvoering van medische
handelingen is het KB voor de
verpleegkundig specialist hoogdringend
nodig. 

Installatie VS-erkenningscommissie

Aangepaste financiering om
verpleegkundig specialisten

in te zetten

Een financieel &
organisatorisch kader voor

nurse-led zorgmodellen

Introductie van het
statuut VS in opleiding &
erkenning stagemeesters
De masteropleiding in verpleegkunde & vroedkunde is
momenteel een 2-jarige opleiding (120 ECTS). Het
werkveld is vragende partij om voor de startende VS
een statuut VS-in-opleiding (VSIO) te voorzien in de
toekomst, dit om de expertise-verwerving in het
zorgdomein te versterken. Ook stagemeesters dienen
de nodige erkenning te 
krijgen. IFIC 

nog steeds een ontbrekende functie in IFIC en een
faire verloning moet worden voorzien.



De BVVS verricht belangrijk
voorbereidend en uitvoerend werk inzake:

de definiëring van de VS gebaseerd
op het internationale raamwerk
betreffende Advanced Practice
Nurses (APN) en de vertaling hiervan
naar de Belgische context; 

de bepaling van de VS-werkcontext
met inbegrip van bevoegdheden &
bekwaamheden, en daaraan
gekoppeld de ontwikkeling van
nationale erkende opleiding
standaarden en de evaluatie hiervan;

het opzetten van samenwerkings-
verbanden met (inter)nationale
opleidingsinstituten, zorgorganisaties,
artsen- en verpleegkundige
organisaties, beleidmakers en andere
stakeholders;

en het organiseren van opleiding,
mentorprogramma’s en navorming
voor verpleegkundig specialisten.

Benieuwd wat een
verpleegkundig
specialist doet? 

Memorandum
 Kunnen we morgen op uw steun rekenen ?

Contacteer de BVVS
en loop een dagje

mee met een VS 

De ‘VS van de toekomst’ is het
resultaat van een samenwerking
met alle stakeholders. Dit vergt

een volwaardige afvaardiging van
VS op alle niveaus: in het RIZIV, in

de erkenningscommissie en in
federale, Vlaamse, regionale

beleidsorganen inzake het beroep
verpleegkunde en de zorg. Zij

hebben unieke kennis die in het
veld al op een groeiende

erkenning kan rekenen, nu nog in
het beleid.

De BVVS staat klaar om
mee te werken aan de

nodige hervormingen in de
verpleegkunde en de

gezondheidszorg.

Competentiekader
verpleegkundig

specialist

http://www.bvvs.be/
https://bvvs-be.cms.webnode.be/contact/
https://7d10e75804.clvaw-cdnwnd.com/2e282dc6c366b7127553ad618bd398d2/200002055-bff97bff99/20220217_Competentiekader_Verpleegkundig%20Specialist.docx.pdf
https://7d10e75804.clvaw-cdnwnd.com/2e282dc6c366b7127553ad618bd398d2/200002055-bff97bff99/20220217_Competentiekader_Verpleegkundig%20Specialist.docx.pdf
https://7d10e75804.clvaw-cdnwnd.com/2e282dc6c366b7127553ad618bd398d2/200002055-bff97bff99/20220217_Competentiekader_Verpleegkundig%20Specialist.docx.pdf


De inzet van VS is een
aangetoonde meerwaarde in
verschillende zorgcontexten
zoals het ziekenhuis, eerste lijn,
GGZ en de residentiële
ouderenzorg. 

Toegankelijke zorg realiseren - daling wachttijden
Betere ondersteuning zelfmanagement patiënt
Optimalisatie continuïteit van zorg
Ondersteuning (huis)artsen
Opleiding en coaching van verpleegkundigen
Implementatie van evidentie in de verpleegkundige
praktijk
Zorginnovatie realiseren

De Belgische Vereniging
Verpleegkundig Specialisten

(BVVS vzw), opgericht in 2016,
neemt een belangrijke rol op in de

beroepsontwikkeling en
introductie van verpleegkundig

specialisten (VS) in de Belgische
gezondheids- en welzijnszorg.

VS in België

BENIEUWD
WIE ZE ZIJN?

De nood aan dit masteropgeleid
verpleegkundig profiel is het resultaat van

complexere verpleegkundige zorg binnen alle
zorgcontexten, de nood aan toegankelijke,

veilige en kwaliteitsvolle zorg, de opwaardering
van het beroep en een toenemende

professionalisering. 

Het aantal chronische 

Voordelen 
inzet VS 

Opleiding VS
bachelor verpleegkundige
masteropleiding die
voorbereidt op de VS-functie
opleiding & expertise binnen
een specifieke zorgcontext

 patiënten stijgt en het
verpleegkundig aandeel in de

opvolging van deze doelgroep is
substantieel. Bovendien is de patiënt 

minder lang opgenomen in het ziekenhuis
en gebeurt de behandeling meer en meer
in dagziekenhuizen, waardoor een groot
aantal patiënten snel na de behandeling

of de postoperatieve periode thuis is.      
    De coördinatie tussen de verschillende          
    zorgprofessionals in het zorglandschap     
      is fundamenteel voor het slagen van         

deze evolutie.

https://www.bvvs.be/zoek-een-vs/overzicht-vsen/
https://www.bvvs.be/nieuws/wat-is-een-vs/

